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Die IT-Welt im Wandel: Weiter-
bildung als Schlussel zum Erfolg
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1. Qualifikationen im Wandel

Innerhalb der nachsten flinf Jahre werden
44 % der derzeitigen Qualifikationen von
IT-Fachkraften nicht mehr ausreichen, um
den veranderten Anforderungen der Arbeits-
welt gerecht zu werden. Die technologische
Entwicklung schreitet rasant voran, was
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kontinuierliches Lernen unverzichtbar macht.

2. Dynamische Anforderungsprofile

Die erforderlichen Qualifikationen fiir eine
Position steigen seit 2017 jahrlich um 10 %.
Um den Anforderungen des Arbeitsmarktes

gerecht zu werden, mussen IT-Fachkrafte
immer mehr Kompetenzen abdecken.
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3. Fokus auf Schlisselkompetenzen

Mit 86 % liegt der Fokus der Weiterbildung auf dem
Ausbau des beruflichen Fachwissens. Schlissel-
kompetenzen in der IT-Branche sind unter anderem:
Cybersicherheit, Datenanalyse, Softwareentwicklung
und Cloud Computing.
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4, Erfolgreiche Wissensanwendung

86 % der Beschaftigten konnen das in
der Weiterbildung erworbene Wissen im
Arbeitsalltag erfolgreich anwenden.
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Fazit

In einer sich standig verandernden IT-Landschaft
ist kontinuierliches Lernen nicht nur eine Option

— es ist eine Notwendigkeit. Die heise academy
unterstutzt Sie bei der stetigen Weiterentwicklung
lhrer Kompetenzen und macht Sie fit fir

die Zukunft.

Mit dem academy Pass erhalten Sie Zugang zu
einer einzigartigen Auswahl an Live-Events und
On-Demand-Kursen zu den relevantesten Themen
der professionellen IT. So bauen Sie lhr Wissen in
den gefragtesten IT-Bereichen kontinuierlich aus
und sichern nachhaltig Ihre Karriere.
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Unsere On-Demand-Kurse und Live-Events sind
auf die Bedurfnisse von IT-Fachkraften zugeschnitten
und umfassen sieben verschiedene IT-Schwerpunkte,
in denen Sie Schlisselkompetenzen erwerben.
Unsere praxisorientierten Lerninhalte sind so
konzipiert, dass Sie das Gelernte sofort in die Praxis
umsetzen konnen. Dadurch schaffen Sie einen
echten Mehrwert in lhrem Unternehmen.

Entdecken Sie unser umfangreiches Kursangebot
und profitieren Sie von unserer Expertise - praxis-
nah, flexibel und direkt anwendbar.
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Unser Fokus: Hochwertige & fundierte Weiterbildungsangebote fiir
nachhaltige Exzellenz & IT-Fachwissen auf hochstem Niveau

@ 0

A\ J

Zeit Angebot Formate Motivation
Zeitlich & individuell Non-formale, IT-spezifische Kombination aus Self-Learning Kombination aus Formaten & Lern-
flexibles Lernen Weiterbildung, anhand von hochwer- durch Videokurse und Teilnahme an umgebungen, die aktives Lernen
im Bliro oder remote tigen, fundierten & aktuellen Inhalten - (Live-) Classrooms- & Webinaren, fordern, durch projektbezogene
entwickelt & vorgetragen von Workshops und Konferenzen. Unterstiitzung unserer IT-Experten,
renommierten Experten. inkl. Vernetzung mit anderen Teilneh-

menden der Live-Formate

Fokussierte IT-Schwerpunkte

L o

IT- & Projekt- Software- Web- Datenbanken & Cloud- IT-Security Netzwerke &
management entwicklung Technologien Data Science Technologien Systeme
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e Uber die heise academy

Wir sind die heise academy. Wir lieben IT und wir leben
Wissenskultur. Wir ermoglichen selbstbestimmtes Lernen
flr IT-Professionals und schaffen zukunftweisende Weiter-
bildungsangebote fur Unternehmen.

Unsere Mission: Mit gezielter IT-Weiterbildung Ihren
Unternehmenserfolg langfristig ausbauen und die
IT-Kompetenz Ihres Teams auf das nachste Level heben.

B

Sie haben Fragen oder mochten . *3
noch mehr Uber die heise academy
erfahren? Dann kontaktieren Sie uns.

> Jetzt Kontakt aufnehmen

Kontakt a“
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